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GESTION DE PUERTAS ABIERTAS Y CONCERTACION
BASADA EN NECESIDADES MANIFIESTAS DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

La mision de todo decano o decana al frente de una facultad es la de dirigir el destino
de esta facultad a lo largo de su periodo, respetando y ciiéndose a la normatividad
vigente en la universidad; en nuestro caso especifico prevaleceria la normatividad
de la Universidad Nacional de Colombia (UNC). Ademas, es necesario respetar los
acuerdos que se han venido elaborando y mejorando a lo largo del tiempo al interior
de la Facultad de Ciencias Econémicas (FCE). Toda propuesta de cambio a los
acuerdos establecidos debe estar cimentada en la consideracion de las
necesidades manifiestas desde la comunidad académica.

LA FACULTAD A SU INTERIOR

Hay dos planteamientos fundamentales y que son basicos e inamovibles en esta
propuesta; el primero es el incentivo al respeto que debe primar dentro de la
comunidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas, respeto que debe estar implicito
y debe hacerse explicito en cada una de las actuaciones de la comunidad
universitaria. Es decir, tanto en las actuaciones de quienes gestionan la FCE y
ostentan momentaneamente el poder, como en las actuaciones del cuerpo
profesoral, estudiantil, de egresados y de empleados al interior de la Facultad.

El segundo planteamiento fundamental es el reconocimiento hacia la labor de todos
quienes somos docentes y empleados, y que realizamos dia a dia. Este punto es
de suma importancia puesto que todas las acciones desplegadas desde la
administraciéon cubriran este aspecto.

De tal manera, que esta propuesta aporta para que entre todos transformemos la
Facultad en una Facultad incluyente, en la cual todos podamos tener reales
espacios de participacion, desarrollo y bienestar; construyendo convivencia
democratica, tolerante, solidaria y de cooperacién, generando oportunidades para
quienes no las tienen. El proposito es contribuir a la creacion de conocimiento y a la
transformacion social y productiva de nuestra sociedad, mediante el desarrollo de
una aproximacion académica que se caracterice por la indagacion de los problemas
en su propio contexto, por la creacién y transferencia del valor social de los
conocimientos, por el trabajo vinculado con las comunidades, por una investigacion



humanistica, cientifica y tecnolégica fundamentada en la definicion explicita de los
problemas a entender, propendiendo por el desarrollo del pais y el bienestar de la
poblacion en general.

A pesar de los avances existentes en todos los campos, también es verdad que hay
grandes desigualdades; la ensefanza a nivel de pregrado se debe constituir y
consolidar como un factor estratégico para el desarrollo con equidad de un pais
como Colombia. Por ello, en el marco del ejercicio de la autonomia se debe asumir
un papel responsable, que aporte profesionales autonomos y criticos capaces de
dirigir y liderar con altos valores éticos, que deriven en progreso y avance real de
nuestra sociedad. Respecto a la formacion de posgrado se debe partir de una
plataforma, la cual deje claro que la formacion a este nivel es indispensable para el
desarrollo de la investigacién cientifica y humanistica, dando por descontados
criterios de rigurosidad académica, de tal manera que es necesario generar y
mantener lineas activas de investigacion y creacion intelectual que garanticen que
estos estudios promuevan las mas altas calificaciones profesionales, contribuyendo
a la generacién y transformacion del conocimiento.

En un pais como el nuestro es necesario crear conciencia respecto a que las
necesidades sociales y/o productivas se deben articular con las necesidades
académicas, generando asi una relacién fructifera entre los diferentes resultados de
investigacion académica y los usuarios de estos productos, en la medida de lo
posible. Para ser consecuente con lo anterior es necesario construir y desplegar
estrategias que en la practica generen realmente concatenacién de la investigacion
desde el pregrado, pasando por el posgrado y respetando las lineas o temas de
investigacion de los profesores.

Para lograr la indispensable internacionalizaciéon, es necesario incentivar el
intercambio universitario de pregrado y posgrado (de doble via), arbitrando recursos
del presupuesto central y propios derivados de asesorias y consultorias y
elaborar/revisar convenios de cooperacion con diferentes universidades en el
contexto internacional. Se requiere apoyar el intercambio universitario no solo de
los estudiantes de pregrado y posgrado, también de los profesores. Interesarse por
brindar espacios de debate con invitados internacionales. La internacionalizacion no
tiene por qué ser el Unico escenario para el desarrollo profesoral, se consultara con
los profesores respecto a sus necesidades particulares y se concertaran estrategias
de cubrimiento de las necesidades mas sentidas.

Se comparte la sentida preocupacién por mejorar la cobertura (en términos de
numero de estudiantes) brindada por la Facultad. Sin embargo, este aumento se
realizara cubriendo las plazas docentes nuevas al acoger los planteamientos de la
rectoria respecto a trabajar conjuntamente para lograr se aumente la planta
profesoral.

La Facultad debe hacer explicita su defensa de la educacion publica en general, en
tanto esta constituye un pilar fundamental para el desarrollo y bienestar de cualquier



sociedad, que derivan en beneficios que trascienden tanto a nivel individual como
colectivo.

Y en el marco de nuestra universidad, desde las ciencias econdmicas se debe
proyectar la educacion superior publica como vehiculo para construir sociedades
mas justas, equitativas y présperas. En este sentido, la educacion publica
proporciona oportunidades a todos los ciudadanos y fomenta el desarrollo integral
de la sociedad, considerando que se trata mas que de un servicio publico, de un
bien comun que no deberia rivalizar ni excluir en su acceso.

También se experimenta la necesidad de discutir las cuestiones pedagdgicas en el
marco de las nuevas realidades tecnoldgicas. Por ejemplo, el hecho de analizar las
diferentes formas de evaluaciones a la luz de nuevos avances, como la Inteligencia
Artificial entre otros, nos puede permitir llegar a una reflexion profunda que
eventualmente permita definir los cambios que debemos introducir en nuestras
practicas de ensefianza y evaluacion.

Partiendo del nuevo contexto del orden internacional, es necesario pensar en que
la academia se ubique frente a sus nuevos ejes mundiales, tanto para la gestidon
como para la contaduria y la economia; tomando en consideracion la opcion por la
naturaleza y las diversas equidades de todo tipo. No sobra reiterar que es
indispensable continuar trabajando en el fortalecimiento del pensamiento critico
como aporte a la transformacion del pais.

LA FACULTAD Y LA UNIVERSIDAD

Se ha iniciado una nueva administracion en la UNC la cual pretende adelantar un
proceso de consolidacion de la comunidad académica universitaria fortaleciendo la
participacion de la comunidad en el gobierno universitario; asi mismo integrando la
formacion, la investigacion y la interrelacién con la sociedad en lineas de trabajo
acadeémico que reconozcan el sentido plural de nacidn y la internacionalizacién. Un
aspecto para resaltar es la insistencia en aumentar la financiacion de la
investigacion cientifica y académica reconociendo la especificidad de las diversas
lineas de conocimiento. Todo lo anterior respetando la equidad de género, el
reconocimiento social de las disidencias sexuales y la participacion de personas en
condicion de discapacidad.

Las propuestas a respaldar estarian relacionadas con:

» Disenar estrategias institucionales orientadas a proyectar la UNC como
nucleo de la educacion publica superior teniendo en cuenta sus fines
misionales.

» Consolidar el Instituto Nacional de Investigacion, Innovacion y Politica
Educativa.

» Promover el incremento del presupuesto de las universidades publicas.



» Democratizar el gobierno de la UNC. En particular, disefiar metodologia
participativa para concretar un proceso reflexivo de la comunidad
universitaria de la UNC, sobre administracion y gobierno.

> Establecer estrategias que prioricen acciones de fortalecimiento de los
diferentes vinculos con las y los egresados.

» Estructurar, respetando la autonomia de las diferentes sedes y facultades en
lo académico y administrativo, un sistema intersedes articulado con la
construccion consensuada de un proyecto unitario de universidad; para
temas como presupuesto, gestion académica y bienestar.

» Crear el Instituto Intersedes de Estudios sobre el Género y la Diversidad
Sexual.

» Elaborar un estudio respecto al aumento de cobertura, costos institucionales

y formalizacion e incremento de la planta docente y administrativa.

Disefar una politica integral de bienestar, con especial énfasis en la garantia

del derecho a la alimentacién para estudiantes, que derive en la construccién

de un sistema nacional con subsistemas en cada sede.

Promover el subsidio universal para el transporte de las y los estudiantes.

Disenar el sistema de gestion del riesgo académico.

Estructurar didlogos interculturales partiendo de proyectos de interrelacion

con la sociedad.

Consolidar un sistema interno de ciencia, tecnologia, innovacion y creacion

artistica que responda a las necesidades de las sedes y al proyecto nacional

de la UNC.

» Estructurar un sistema digital que interoperativice los sistemas de
informacion de la UNC.
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Siendo estas las propuestas mas importantes de gestién para la UNC, la
administracion desarrollada dentro de estos planteamientos los reconoce y se une
a ellos y desplegara las acciones necesarias para acompanarlas y consolidarlas
desde la perspectiva de las ciencias economicas.



