AURA CECILIA PEDRAZA AVELLA

Titulos

Doctorado en Ciencias Econdmicas, Universidad Nacional de
Colombia. 2010

Magister en Economia, Universidad de los Andes. 2005.
Ingeniera Industrial, Universidad Industrial de Santander. 2001.

Formaciéon Complementaria

Curso Train the Trainers — Global Bike Inc, University Alliances
SAP. 2014

Diplomado en Gestion de Proyectos con enfoque PMI,
Universidad Industrial de Santander. 2013.

Diplomado en Economia, Estado y Politica Social, Fundacion
CESDE. 2006

Cursos sobre Comercio Internacional, Politica Econdmica e
Instituciones Politicas, y Evaluacion de iniciativas de Politica
Publica - Escuela de Verano, Universidad de los Andes. 2004

Curso sobre Propiedad Intelectual, Organizacion Mundial de la
Propiedad Intelectual. 2004

Titulos

Universidad Industrial de Santander (UIS)

* Coordinadora del programa de Maestria en Ingenieria
Industrial.
2012-Actualidad

e Directora del grupo de investigacion Finance &
Management
2012 - Actualidad

* Docente de Pregrado y Posgrado
2009-Actualidad

Universidad Nacional de Colombia - Sede Bogota

*  Docente
2008

Grupo de Innovacién Social, Tecnoldgica y Empresarial




Umbrella S.A.

*  Consultora Ad-hoc
2006-2009

Centro de Productividad y Competitividad Del Oriente

* Ingeniera soporte de la Unidad de Proyectos
Estratégicos
2003

Corporacién Bucaramanga Emprendedora - Incubadora de

empresas de base tecnoldqica.

* Ingeniera soporte de la Unidad de Incubacion
2002

Areas de Interés

Emprendimiento y Gestién Empresarial
Evaluacién y gestion de proyectos
Economia Social y Laboral

Areas de
Investigacion

Emprendimiento y Gestién empresarial
Evaluacion y gestion de proyectos
Mercado Laboral

Exclusion Social

Trabajo Infantil

Tesis de Doctorado

"Exclusion Social y Segmentacion Laboral en Colombia”

Publicaciones

Nacionales

* Pedraza, A, & Botello, H. (2014) Las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion y el Desempeiio de las
Firmas: Evidencia de las Firmas Industriales del
Ecuador. Revista Ciencias Estratégicas, Universidad

Pontificia Bolivariana, 22(31), 19-32. Enlace

* Pedraza, A, & Bravo, E. (2013). Cambios en las
herramientas pedagogicas. Videos de casos sobre
emprendimientos innovadores locales. Revista EAN,

(71), 84-99. Enlace

* Plata, M, & Pedraza, A. (2013). Perfil gerencial y
desempeiio financiero en empresas del area
metropolitana de Bucaramanga. Revista Econdmicas

CUG, 34(2), 67-82. Enlace

* Contreras, C, & Pedraza, A. (2013). Sistemas de
innovacién soporte a emprendimientos de base
tecnolégica: un  concepto flexible  Entornos,

Universidad Surcolombiana, 26(1), 23-31. Enlace



http://revistas.upb.edu.co/index.php/cienciasestrategicas/article/view/2898
http://200.0.187.30/index.php/Revista/article/view/553
http://educaras.com/ojs/index.php/economicascuc/article/view/16
http://www.csiic.ca/PDF/REVISTAENTORNOS26-1PARAIMPRESION.pdf

Pedraza, A. (2013). La persistencia de la exclusién
social en Bogota, Colombia. Apuntes del CENES,
Universidad Pedagodgica Nacional, 31(53), 141-177.
Enlace

Pedraza, A., Plata M., & Ortiz, R. (2013) Los Factores del
Capital Humano en el Estilo de Liderazgo de los
Dirigentes Empresariales del Area Metropolitana de
Bucaramanga. Revista Lebret Universidad Santo
Tomas Bucaramanga, 5, 293-312

Pedraza, A. (2012). Exclusion social y empleo: ;Qué
ocurre cuando hay segmentacién laboral? Sociedad y
Economia, Universidad del Valle, (22), 135-162. Enlace
Pedraza, A. (2011). Segmentacion laboral en Colombia
durante el periodo 2001-2006. Revista CIFE: Lecturas
de Economia Social Universidad Santo Tomas, 13(18).
Enlace

Pedraza, A. C. (2008). El mercado laboral de los jovenes
y las jovenes de Colombia: realidades y respuestas
politicas actuales. Revista Latinoamericana de Ciencias
Sociales, Nifiez y Juventud, Universidad de Manizales,
6(2). Enlace

Pedraza, A, & Ribero, R. (2006). El trabajo infantil y
juvenil en Colombia y algunas de sus consecuencias
claves. Revista Latinoamericana de Ciencias Sociales,
Ninez y Juventud, Universidad de Manizales, 4(1), 177-
216. Enlace

Pedraza, A. C., & Ribero, R. (2005). Los determinantes
del trabajo infanto-juvenil en Colombia. Revista
Coyuntura Social, Fedesarrollo, (33), 81-101 Enlace

Ponencias

*

*

Pedraza, A.,, Daza, L. & Rueda, M. (2015). Caracteristicas
emprendedoras de los egresados de la Universidad
Industrial de Santander. En: XXIV  Congreso
Latinoamericano sobre Espiritu Empresarial. 18-20 de
marzo, Cali. Universidad ICESI. Enlace

Pedraza, A., Betancourt, J. & Acosta, D. (2015). Un
acercamiento a las estrategias de financiaciéon de las
organizaciones no lucrativas en Bucaramanga,
Colombia. En: XXIV Congreso Latinoamericano sobre
Espiritu Empresarial. 18-20 de marzo, Cali. Universidad
ICESI. Enlace

Pedraza, A. (2014) Industria Cultural Cuarto Creciente:



http://revistas.uptc.edu.co/revistas/index.php/cenes/article/view/7
http://historiayespacio.univalle.edu.co/index.php/SyE/article/view/1566
http://revistas.usantotomas.edu.co/index.php/cife/article/download/796/1078
http://revistaumanizales.cinde.org.co/index.php/Revista-Latinoamericana/article/viewArticle/246
http://revistaumanizales.cinde.org.co/index.php/Revista-Latinoamericana/article/viewArticle/392
http://www.repository.fedesarrollo.org.co/handle/11445/1086
http://www.icesi.edu.co/cdee/clee2015/agenda.php
http://www.icesi.edu.co/cdee/clee2015/agenda.php

Una Mirada a Las Motivaciones Que Guiaron el
Emprendimiento y a Los Efectos Del Programa Mujeres
Ecco en el Desarrollo de Una Idea Empresarial. En:
Encuentro  Internacional de Investigadores en
Administracion 2014. 19-20 de Noviembre, Cali.
Universidad del Valle. Enlace

Pedraza, A. (2014) Analisis Empresarial de la Influencia
de las TIC en el desempefio de las empresas de
servicios en Colombia. En: Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion CLADEA 2014. 9-5 de
Septiembre, Barcelona, Esade Bussiness School. Enlace
Pedraza, A. Betancourt, J. & Acosta, D. (2014)
Evaluacién de resultados de la practica en creacion de
empresas en los programas de ingenieria de la
Universidad Industrial de Santander. En: Latin
American and Caribbean Consortium of Engineering
Institution LACCEL 22-24 de Agosto, Guayaquil.
Universidad Industrial de Santander

Pedraza, A. (2014) Can a displaced person take
advantage from the production chain of an oil
company? En: The 59th Annual International Council
for Small Business World Conference. 11-14 de Agosto,
Dublin. Universidad Industrial de Santander

Pedraza, A. Betancur, J. & Acosta, D. (2013).
Evaluacion de resultados de la practica en Creacion de
Empresas en los programas de pregrado de la
Universidad Industrial de Santander. En: Encuentro
Internacional de Investigadores en Administraciéon
2013. 26 de Noviembre, Santa Marta. Universidad del
Externado, Universidad del Valle, Universidad del
Magdalena Enlace

Pedraza, A. (2013). La penetracion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion en las empresas
informales de América Latina: Una Comparacion 2006-
2010. En: Encuentro Internacional de Investigadores en
Administracion 2013. 26 de Noviembre, Santa Marta.
Universidad del Externado, Universidad del Valle,
Universidad del Magdalena

Pedraza, A (2013). El dificil proceso de la sucesion en
una empresa familiar: el caso de Foto Serrano En:
Encuentro Internacional de Investigadores en
Administracion 2013. 26 de Noviembre, Santa Marta.
Universidad del Externado, Universidad del Valle,
Universidad del Magdalena



http://administracion.uexternado.edu.co/encuentroinvestigacion/plantillas/2014/MemoriasEncuentroInvestigacion2014.pdf
https://cladea2014.files.wordpress.com/2014/10/paper_127.pdf
http://www.laccei.org/LACCEI2014-Guayaquil/RefereedPapers/RP220.pdf

* Pedraza, A (2013). Las empresas familiares si triunfan:
El caso de Industrias Lavco, En: Encuentro Internacional
de Investigadores en Administracion 2013. 26 de
Noviembre, Santa Marta. Universidad del Externado,
Universidad del Valle, Universidad del Magdalena

* Pedraza, A., Vecino, C. & Contreras, O. (2013)
Sustainable Human Resources Management: A First
Approach. En: Asamblea Anual CLADEA 2013. 22 de
Octubre, Rio de Janeiro. Consejo Latinoamericano de
Escuelas de Administracion.

* Pedraza, A (2013) Past, Present, and Future of Latin
American Education and Research in Business and
Public Administration in the Current Global Context.
En: Asamblea Anual CLADEA 2013. 22 de Octubre, Rio
de Janeiro. Consejo Latinoamericano de Escuelas de
Administracion.

Reconocimientos

Mejor ponencia en el eje tematico “Responsabilidad Social
Empresarial; Negocios Inclusivos; Organizaciones Sociales”,
Encuentro Internacional de Investigadores en Administracion -
Universidad del Externado y Universidad del Valle. 2012

Tesis de Doctorado Meritoria, Universidad Nacional de
Colombia. 2010.

Beca de MASHAV, Golda Meir Mount Carmel International
Training Center. Israel’'s Agency for International Cooperation.
2010.

Certificado de Investigacion otorgado por la realizacion de la
pasantia doctoral "Exclusidn social y segmentacion laboral en
Colombia", Universidad Catolica de Lovaina. 2008.

Beca Colciencias — ICETEX: “Apoyo a Programas de Doctorado
Nacionales", Universidad Nacional de Colombia. 2005.

Beca Japan International Cooperation Agency JICA, Curso:
"Productivity Improvement for South American Countries”.
2002.

Estudiante Distinguida Primer Semestre 1998, Universidad
Industrial de Santander. 1998




Estudiante Distinguida Primer semestre 1995, Universidad
Industrial de Santander. 1995

Mejor puntaje ICFES 1994 - Fundacion Colegio Universidad
Industrial de Santander. 1994




